




• Υπόχρεος έκδοσης του Εργοσήμου είναι αποκλειστικά ο 
εργοδότης ή εξουσιοδοτημένος εκπρόσωπος αυτού.

• Το Εργόσημο εκδίδεται σε δίπτυχη επιταγή και αντιστοιχεί σε 
συγκεκριμένη χρηματική αξία (Ονομαστική Αξία Εργοσήμου) 

• Δικαίωμα εξαργύρωσης έχει αποκλειστικά ο αποδέκτης του 
Εργοσήμου, δηλαδή το πρόσωπο που παρέχει την εργασία και 
αμείβεται γι' αυτή.



• Η έκδοση και εξαργύρωση του Εργοσήμου γίνεται από τους 
πιστοποιημένους φορείς (Ε.Λ.Τ.Α. – ΤΡΑΠΕΖΕΣ).

• Κατά την εξαργύρωση του Εργοσήμου, παρακρατούνται οι 
ασφαλιστικές κρατήσεις.

• Ο εργοδότης απευθύνεται στον φορέα έκδοσης του Εργοσήμου
(Ε.Λ.Τ.Α. – ΤΡΑΠΕΖΕΣ) με το Δελτίο Αστυνομικής Ταυτότητας, 
Διαβατήριο ή άλλο στοιχείο ταυτοποίησης, τον Α.Μ.Κ.Α. και τον 
Α.Φ.Μ. του.



ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΚΔΟΣΗΣ-ΕΞΑΡΓΥΡΩΣΗΣ 
ΕΡΓΟΣΗΜΟΥ

• Δηλώνει το είδος της παρεχόμενης εργασίας (καθαρισμός 
κοινόχρηστων χώρων, κηπουρικές εργασίες, μεμονωμένες 
μικροεπισκευαστικές εργασίες ) και καταθέτει το ποσό του 
Εργοσήμου (συμπεριλαμβανομένων των ασφαλιστικών 
εισφορών).

• Για να είναι εφικτή η έκδοση Εργοσήμου από Εταιρεία Έκδοσης 
Κοινοχρήστων, καταχωρείται υποχρεωτικά ο Α.Μ.Κ.Α. – του 
νομίμου εκπροσώπου ή του διαχειριστή (δηλ.του συνιδιοκτήτη 
που η Γενική Συνέλευση των συνιδιοκτητών έχει ορίσει ως 
υπεύθυνο, διαμεσολαβητή μεταξύ της προαναφερθείσας 
εταιρείας και της συνιδιοκτησίας).



εργοδότη



εργαζόμενο





• Οι εργαζόμενοι με Εργόσημο, δικαιώνονται τόσες ημέρες 
ασφάλισης, όσες προκύπτουν από τη διαίρεση του ποσού 
των ασφαλιστικών εισφορών.

• Οι ημέρες ασφάλισης δεν μπορούν να υπερβούν τις 25 
ημέρες ασφάλισης ανά ημερολογιακό μήνα ή τις 300 ημέρες 
ασφάλισης ανά έτος.

• Ποσό Ασφαλιστικών Εισφορών / 11,63 = Ημέρες Ασφάλισης 
(π.χ. 25€ / 11,63 = 2,14 δηλ. 2 μέρες ασφάλισης).




